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FUNDAMENTACION

Segun la Politica Nacional de Convivencia Escolar, la Convivencia Escolar se define como la “coexistencia pacifica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” [Ley
sobre violencia Escolar, 20.536].

En THE FOREST COLLEGE compartimos la definicién propuesta por la ley y entendemos que la convivencia
escolar se construye a partir de las interacciones diarias entre los distintos miembros de la Comunidad Escolar.
Por ello, es fundamental contar con un marco de acuerdos y normas explicitas que favorezcan habilidades
socioemocionales y eduque a toda la comunidad educativa hacia la autodisciplina. De ese modo, este manual

estd orientado a ser un medio de internalizacién de habitos y del desarrollo de valores.

Creemos que todos y todas somos responsables de lograr una Convivencia Escolar positiva, basada en los
derechos humanos fundamentales. Por ello, el presente Manual de Convivencia es producto de un proceso de
reflexion y participacion de todos los estamentos de la institucién, con el fin de lograr un ambiente de aceptacion,
respeto, aprecio por la vida y bienestar de las personas.

Sin embargo, y, ademas, lo que buscamos en todos los integrantes de nuestra comunidad educativa, es desarrollar
un balance justo, ético y necesario entre:

El AMOR por si mismos y por lo que los hace personas unicas, tanto como el amor por el préjimo y por lo
construido juntos.

El COMPROMISO en el desarrollo de sus capacidades y de un rol activo dentro de la sociedad como agentes de
cambio.

La AUTONOMIA en el desarrollo de sus aprendizajes tanto emocionales como pedagégicos, junto al compromiso
mismo de promover el buen trato y la sana convivencia.

El RESPETO hacia nosotros mismos como personas Unicas y valiosas, el respeto entre todos como equipo y ejes
fundamentales de un proceso, y el respeto en todos los espacios que forman parte de nuestro crecimiento
personal.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Plan de Gestiéon de la Convivencia Escolar contiene las tareas necesarias para promover la
convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos
y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia han definido como relevantes para la prevencién de la violencia.

Para lograr este objetivo educativo integral, queremos que todos los integrantes de la comunidad representen
los valores que nos identifican. Queremos que todos se sientan bien tratados, que se refuercen los espacios de
libertad, que se viva un ambiente de confianza, tolerancia, vinculacién y excelencia. Que generemos contextos de
dialogo y resolucion pacifica de conflictos.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro
con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses
distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de
superacidn de diferencias. Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente
al tema de la buena convivencia, es necesario plantearse cudles son estas responsabilidades y la participacién
que les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie una formacién integral y aprendizaje de
calidad de nuestros estudiantes.

IDENTIFICACION

ESTABLECIMIENTO THE FOREST COLLEGE
RBD 25256-5
COMUNA - REGION El Bosque - R. Metropolitana
DEPENDENCIA Particular Subvencionado
NIVELES DE EDUCACION QUE IMPARTE Parvulos a Cuarto Medio
NOMBRE DIRECTORA GENERAL Lorena Cuevas Farias
NOMBRE COORDINADORA DEL PLAN Valeria Lazo Pizarro

Tamara Ramirez Quintanilla
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OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION
OBJETIVO GENERAL

Consolidar la relacién de colaboracién y participacién de todos los estamentos de la comunidad escolar,
manteniendo un ambiente seguro y positivo al interior del colegio, vivenciando una sana convivencia escolar,

con acciones que favorezcan un clima de aprendizaje integral, la resoluciéon saludable de conflictos y la
promocioén de la participacion de la comunidad educativa y el trabajo en equipo.

Valores que trabajar durante todo el afio y que deben cobrar vida en nuestro Plan de Gestion: AMOR -
COMPROMISO - AUTONOMIA - RESPETO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir y actuar oportunamente ante situaciones conflictivas o necesidades de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa que afecte la armonia, el buen trato o que violente el respeto y el
buen funcionamiento del establecimiento.

2. Incentivar los valores institucionales, entre otros valores y la toma de conciencia respecto a la
responsabilidad personal de todos los miembros de la comunidad educativa en mantener activa la sana
convivencia escolar.

3. Trabajar el Proyecto Interno, el Manual de Convivencia y los planes y protocolos de actuacion frente a
situaciones que requieran la aplicacién de estos. Incorporando instancias de participaciéon de la
comunidad educativa en los procesos de construcciéon del Manual de Convivencia escolar.

*Cabe senalar para efectos de aplicacion del siguiente plan de Gestion, de aqui y en adelante, en todos los casos que
se menciona como responsable a la figura de “Inspector General”, en el caso de Sede Pdrvulos, asumird como
responsable la persona a cargo de la Subdireccion de la sede.

Asi mismo, ante la ausencia justificada de cualquiera de los responsables mencionados, asumird la responsabilidad
de realizar las acciones destinadas la persona que designe la Encargada de Convivencia escolar o en su ausencia, la
directora, entendiendo que las bases de una sana convivencia y desarrollo socioafectivo son primordiales para un
desarrollo integral y forman parte fundamental de los valores que sostienen nuestro proyecto educativo.

12



THE FOREST COLLEGE
RBD 25256-5 “Educando con excelencia en un ambiente familiar”

OBJETIVO 1. (Prevencion)
Prevenir y actuar oportunamente ante situaciones conflictivas o necesidades de

cualquiera de los miembros de la comunidad educativa que afecte la armonia, el
buen trato o que violente el respeto y el buen funcionamiento del establecimiento.

ACCION 1 Reunion con equipo de Convivencia Escolar.

Descripcién Encargadas de convivencia escolar de cada sede se reiinen
para coordinar y ejecutar en conjunto las acciones que
conforman el plan de gestion de convivencia escolar para las
tres sedes.

Se incorpora a Inspectoria, docentes, centro de estudiantes
o centro de padres ante la necesidad de coordinar acciones
especificas del plan de gestién de convivencia escolar.

Responsable(s) Encargada de Convivencia escolar.

Plazos Marzo - Diciembre.
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Resultado Se coordina y ejecuta el plan de Convivencia escolar.
Verificador Acta de reunion.

ACCION 2 Consejos de profesores sobre Convivencia Escolar.

Descripcion Convivencia escolar esporddicamente prepara consejos
para docentes donde se exponen tematicas relacionadas al
plan de gestiéon como, por ejemplo:

- Informacién estudiantes con tratamientos externos. Y
herramientas para el trabajo diario en clases.

- Actividades generadas por convivencia escolar.

- Seinforma la activacion de protocolos.

- Necesidades que emanan de los estudiantes y/o
apoderados.

- Revisién y modificacion de protocolos de actuacion.

- Levantamiento de necesidades.
Etc.

Responsable(s) Encargada de Convivencia escolar.

Plazos Marzo - Diciembre.

Resultado Trabajar en conjunto con docentes informando,
consultando y modificando distintas acciones en beneficio
del desarrollo de nuestra comunidad educativa.

Verificador PPT y/o Acta de Consejo.

ACCION 3 Entrevistas individuales a docentes.

Descripcion Convivencia escolar entrevista periédicamente a los
docentes para realizar seguimiento de los avances,
retrocesos o intervenciones que estan viviendo nuestros
estudiantes derivados a convivencia escolar, a modo de
activar rapidamente acciones que colaboren en el bienestar
de los estudiantes como sus familias.

Junto a lo anterior se toma conocimiento sobre temas de
interés para el curso, los apoderados y el propio docente.

Responsable(s) Encargada de Convivencia escolar

Plazos Marzo - Diciembre.

Resultado Trabajo colaborativo entre convivencia escolar y docentes.

Verificador Registro de entrevistas.

ACCION 4 Encuentros para padres, madres y cuidadores.

Descripcion El equipo de convivencia escolar genera o coordina charlas

para los padres y apoderados del establecimiento sobre
temas de interés para la comunidad educativa, generando
un espacio para resolver dudas, compartir experiencias y
aprender en conjunto.

Responsable(s)

Encargada de Convivencia escolar.
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Plazos Marzo - Diciembre.

Resultado Se le entregan a los padres y apoderados herramientas e
informaciéon para manejar temadticas relacionadas al
proceso de desarrollo de los estudiantes.

Verificador PPT y fotografia.

ACCION 5 Seguimiento de casos especificos y trabajo en conjunto con
especialistas externos.

Descripcion En algunos casos nuestros estudiantes son derivados a
especialistas externos con los cuales no contamos cémo
establecimiento educacional, para asegurar que reciban las
herramientas y ayudas necesarias que garanticen el
bienestar de cada uno de ellos. En dichos casos la encargada
de convivencia escolar toma contacto con los especialistas y
se busca trabajar en conjunto por alcanzar los mejores
resultados en el estudiante.

Responsable(s) Encargada de Convivencia escolar.

Plazos Marzo - Diciembre.

Resultado Trabajo conjunto entre familia, especialistas externos y
convivencia escolar.

Verificador Registro de entrevistas

ACCION 6 Orientacién y apoyo familiar a estudiantes derivados a
Encargada de Convivencia Escolar.

Descripcion Convivencia escolar se entrevista con los apoderados de
aquellos estudiantes con dificultades emocionales, sociales
o interpersonales que son observadas en el establecimiento
y afectan el 6ptimo desarrollo del estudiante, y entrega
herramientas que ayuden a mejorar el estado actual del
estudiante y orienten al apoderado hacia mejores
resultados que los obtenidos.

Responsable(s) Encargada de Convivencia escolar.

Plazos Marzo - Diciembre.

Resultado Convivencia escolar entrega herramientas parentales y
psicoemocionales a los padres y apoderados.

Verificador Registro de entrevistas.

ACCION 7 Colaboracidn con redes externas.

Descripcion El distinto personal del establecimiento prepara y coordina
distintas capacitaciones que van en beneficio de la
formacion y mejor desarrollo de la comunidad educativa.

Responsable(s) Subdireccién, Convivencia escolar, UTP, inspectoria,

Docentes, Comité paritario, Centro de estudiantes o Centro
de padres.
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Plazos

Marzo - Diciembre.

Resultado

Se capacita a la comunidad educativa.

Verificador

Planificacién de visita, capacitacion, charla, evento etc.
Fotografias.

ACCION 8

Colaboracidn a inspectoria con recreos entretenidos.

Descripcion

El recreo es una instancia para que los estudiantes
desarrollen sus habilidades sociales, interactiien con
compaiieros del colegio y ademas mejoren su aprendizaje.
Para esto Convivencia escolar propone una serie de
actividades y velara por que todos los materiales necesarios
se encuentren disponibles en el establecimiento para que el
equipo de inspectoria lo pueda implementar en los recreos.

- Habilitar mesas de ping - pong en sede bdsica y
media.

- Habilitar mesas para jugar ajedrez, sede basica y
media.

- Habilitar mesas para el sector de artes, en donde los
y las estudiantes podran dibujar, colorear imagenes
que estaran disponibles en el espacio. A modo de
evidenciar las actividades, se expondran en un diario
mural.

- Juegos de mesa (ludos, cartas uno, naipe inglés, naipe
espafiol, etc.)

- Sector de cuerdas para saltar, estos implementos
deben estar fijados en algun pilar del colegio.

- Baile entretenido, coreografias.

- Habilitar sector de tacataca.

- Habilitar un sector de lectura en el patio, con el fin de
que los y las estudiantes tengan un acercamiento
concreto al mundo de los libros.

- Tener a disponibilidad balones de esponjas para
realizar juegos deportivos.

Responsable(s)

Equipo de Inspectoria de cada sede.

Plazos

Afio escolar

Resultado

Los estudiantes interactian de manera respetuosa y
responsable, siendo aporte en el clima escolar.

Verificador

Fotografias.

ACCION 9

Colaboracion con material socioemocional.

Descripcién

Las encargadas de convivencia escolar generan un drive con
acceso a todo el personal educativo que contiene material
socioemocional relacionado al autocuidado, buen trato,
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trabajo colaborativo, resolucion pacifica de conflictos, toma
responsable de decisiones, uso responsable de redes
sociales, inclusion, etc.

Con el fin de apoyar frente a la necesidad de ausentismo
laboral por parte del profesorado y, a su vez, poder ser
utilizado en distintos espacios como hora de consejo de
curso, orientacion, actividades de convivencia escolar, etc.

Responsable(s)

Encargadas de convivencia escolar, encargados de UTP.

Plazos

Afo escolar.

Resultado

Se dispone de material y actividades socioemocionales para
trabajar con los estudiantes en instancias que se estime
pertinente.

Verificador

Leccionario del libro de clases digital, drive con actividades.

ACCION 10

Capacitaciones a equipo de inspectoria

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar realizan 3
capacitaciones anuales al equipo de inspectoria, donde se
prepara una guia practica que aborda temadticas
relacionadas con el area de convivencia escolar o
necesidades del equipo respecto al area, como por ejemplo:
-Contencién emocional

-Resolucién pacifica de conflicto

-Prevencion de la violencia escolar

-Responsabilidad digital

Entre otros.

Responsable(s)

Encargadas de convivencia escolar, encargados de UTP.

Plazos

Afo escolar.

Resultado

El equipo de inspectoria se capacita y desarrolla sus
habilidades socioemocionales.

Verificador

Guia practica y acta de reunién.

OBJETIVO 2. (Difusién y Promocién)
Incentivar los valores institucionales, entre otros valores y la toma de conciencia

respecto a la responsabilidad personal de todos los miembros de la comunidad
educativa en mantener activa la sana convivencia escolar.

ACCION 1

Dia nacional de la prevencion del consumo de drogas.

Descripcién

Se realizan actividades para reconocer el consumo
problematico de drogas, activar recursos de protecciéon
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escolar frente a estos casos, fomentar el autocuidado y
reconocer factores protectores.

Responsable(s)

Encargada de convivencia escolar

Plazos

26 junio.

Resultado

Los estudiantes aprenden sobre la prevencién del consumo
de drogas y los riesgos asociados al consumo prematuro.

Verificador

PPT para la clase y/o material generado para la actividad

ACCION 2

Cuadro de honor de estudiantes forestianos.

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar a través de
entrevistas con docentes, observacion en aula, antecedentes
de inspectoria, discusion en consejo de profesores y
evaluacion con equipo de gestidn, entregara la propuesta de
los estudiantes que conformaran el cuadro de honor. Dichos
estudiantes seran elegidos por representar los valores
institucionales.

La entrega del premio sera de manera semestral,
entregando un diploma en acto/formacién organizado por
equipo de gestidn de cada sede. Publicacion de fotos de los
estudiantes en lugar visible del colegio.

Responsable(s)

Encargado de convivencia escolar y docentes.

Plazos

Junio y Noviembre

Resultado

Se destaca el amor y la autonomia de los estudiantes que
representan nuestro sello forestiano.

Verificador

Fotografias de cuadro de honor.

ACCION 4

El mes del Amor.

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar generan material
acerca de los diferentes tipos de amor (PPT, videos, folletos,
libros o cuentos, etc.) para que este pueda ser trabajado con
los estudiantes a lo largo del mes en las clases de
orientacion/consejo de curso. Siendo creado en base a las
diferentes edades y ciclo vital de los estudiantes.
El material se entregara posterior a consejo de profesores
donde se explicard y guiara la actividad.

1. Amor propio

2. Amor familiar

3. Amor interpersonal

4. Amor al medio ambiente

Responsable(s)

Encargadas de convivencia escolar, profesores jefes y
orientacidn.

Plazos

Abril
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Resultado

Los estudiantes conocen y aprenden acerca de los distintos
tipos de amor.

Verificador

Material creado por convivencia escolar y leccionarios de
libro digital.

ACCION 5

El mes de la autonomia

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar generan material
acerca de habitos saludables, habitos de sustentabilidad
(PPT, videos, folletos, libros, cuentos, etc.) para que este
pueda ser trabajado con los estudiantes a lo largo del mes
en las clases de orientacién/consejo de curso. Siendo creado
en base a las diferentes edades y ciclo vital de los
estudiantes.

El material se entregara posterior a consejo de profesores
donde se explicara y guiara la actividad.

Responsable(s)

Encargadas de convivencia escolar y profesores jefes y
orientacidn.

Plazos

Junio

Resultado

Los estudiantes conocen y aprenden acerca de Ila
importancia de tener habitos para el logro de objetivos en la
vida.

Verificador

Material creado por convivencia escolar y leccionarios de
libro digital.

ACCION 6

El mes del compromiso

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar generan material
para trabajar el compromiso en base al cumplimiento de
responsabilidades, proyecto de vida y sentido de
pertenencia acordes a las edades y ciclo vital de cada nivel.
Se espera vincular el valor del compromiso con el valor de
la solidaridad (agosto es el mes de la solidaridad).

El material se entregara posterior a consejo de profesores
donde se explicara y guiara la actividad.

Responsable(s)

Encargadas de convivencia escolar, profesores jefes y
profesores de la asignatura de orientacion.

Plazos

Agosto

Resultado

Los estudiantes conocen y practican el valor del
compromiso.

Verificador

Material creado por convivencia escolar y leccionarios de
libro digital.

ACCION 7

El mes del respeto

Descripcion

Las encargadas de convivencia escolar generan material
para trabajar el valor del respeto, realizando actividades en
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donde los estudiantes puedan mostrar aprecio y cuidado
por el valor de algo o de alguien. Las actividades pueden
estar dirigidas hacia los derechos y la dignidad de las otras
personas, hacia los de nosotros mismos y también hacia el
entorno natural, incluyendo las plantas y los animales que
lo integran. Todas las actividades seran realizadas de
acuerdo a la edad y ciclo vital de cada nivel.

El material se entregara posterior a consejo de profesores
donde se explicara y guiara la actividad.

Responsable(s) Encargadas de convivencia escolar, profesores jefes y
profesores de la asignatura de religion.

Plazos Octubre

Resultado Los estudiantes conocen, aprenden y practican el valor del
respeto.

Verificador Material creado por convivencia escolar y leccionarios de
libro digital.

OBJETIVO 3. (Co-construccion)
Trabajar el Proyecto Interno, el Manual de Convivencia y los planes y protocolos de
actuacion frente a situaciones que requieran la aplicacion de estos. Incorporando

instancias de participacion de la comunidad educativa en los procesos de construccion
del Manual de Convivencia escolar.

ACCION 1 Visibilidad de perfil forestiano y normas de convivencia
Descripcion Convivencia escolar e inspectoria general crean material

concreto acerca del perfil forestiano y las normas de
convivencia escolar para todas las salas de clases de los
estudiantes, de tal modo que se puedan trabajar estos
aspectos de manera cotidiana.

Responsable(s) Encargado de Convivencia escolar e Inspectoria general

Plazos Marzo.

Resultado Se visibiliza en cada sala de clases lo que se espera de
nuestros estudiantes.

Verificador Acta de consejo de profesores y material concreto.

ACCION 2 Reunidn y planificaciéon de Convivencia escolar

Descripcion El equipo de convivencia escolar se retine y analiza en base

alos casos abordados durante el afio, la eficacia, pertinencia
y necesidad de incorporar mejoras en el plan de convivencia
escolar que apunten a un mejor funcionamiento de la

comunidad educativa.
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Ademas de agregar todas las sugerencias de la comunidad
educativa al plan de convivencia escolar.

Responsable(s) Encargado de Convivencia escolar

Plazos Diciembre.

Resultado Se analiza a fin de afio nuestra metodologia de actuacion
frente a la comunidad educativa.

Verificador Sugerencias, Plan de gestion de convivencia escolar
modificado para el afio siguiente.

ACCION 3 Revisién semestral de protocolos de convivencia escolar

Descripcion Las encargadas de convivencia escolar, llaman a reunién a
los distintos estamentos representantes de la comunidad
forestiana como, centro de estudiantes, centro de padres,
asistentes representantes y docentes representantes, para
entregar los protocolos y definir fecha para recopilar las
sugerencias de cada estamento y en conjunto revisar,
modificar, sugerir o cambiar aspectos relevantes y
atingentes a nuestros protocolos de actuacion vigentes.
-Protocolo de embarazo adolescente: maternidad vy
paternidad.
-Protocolo de derivacién a convivencia escolar.
-Protocolo frente a situaciones de consumo y/o trafico de
drogas al interior del colegio (ley 20.000).
-Protocolo de actuacion en caso de vulneracion de derechos
protocolo de violencia escolar.
-Protocolo en caso de ciberbullying.
-Protocolo de actuacién para vulneracién de derechos
constitutivos de delito.
-Protocolo de abuso sexual.

Responsable(s) Encargadas de convivencia escolar.

Plazos Semestral

Resultado Todos los miembros de la comunidad educativa conocen y
participan en la construccion de los protocolos.

Verificador Actas de reunion y protocolos.

ACCION 4 Revision anual del plan de gestion de convivencia escolar.

Descripcion Las encargadas de convivencia escolar, llaman a reunion a

los distintos estamentos representantes de la comunidad
forestiana como, centro de estudiantes, centro de padres,
asistentes representantes y docentes representantes, para
entregar el plan de gestidon de convivencia escolar y definir
fecha para recopilar las sugerencias de cada estamento y en
conjunto revisar, modificar, sugerir o cambiar aspectos
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relevantes y atingentes al plan de gestion de convivencia
escolar.

Responsable(s) Encargadas de convivencia escolar

Plazos Noviembre

Resultado Todos los miembros de la comunidad educativa conocen y
participan en la construccion del plan de gestiéon de
convivencia escolar.

Verificador Acta de reunidn y plan de gestién de convivencia escolar.
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ANEXO

ACCION 1

Induccion a estudiantes nuevos y sus apoderados.

Descripcion

La direccion general y el equipo de gestion de cada sede cita a
los apoderados y estudiantes nuevos a reunion para informar
el funcionamiento, rutinas, protocolos y canales de
comunicacion del colegio y presentar al equipo que esta a
cargo de cada accion en sus respectivas sedes, a través de una
breve presentacion.
Contenidos:

- Presentacién de equipo.

- Proyecto interno.

- Manual de convivencia.

Canales de comunicacién y conductos regulares.
e Ordenynormas.
e Protocolos de actuacion.
e Reglamento de evaluacion.
- Ademas, se detalla la rutina diaria de estudiantes de
sede parvulos.

Responsable(s)

Direccién general y equipos de gestion

Plazos

Marzo.

Resultado

Equipo de gestion da la bienvenida y se realiza encuadre
inicial.

Verificador

PPT, fotografias y lista de asistencia.

ACCION 2

Semana de Aniversario

Descripcion

Afio a afio la comunidad educativa, de manera unificada,
celebra el aniversario del colegio. En dicha celebracién
participa toda la comunidad educativa en actividades que se
proponen desde los estudiantes, apoderados y funcionarios, y
se coordina la transversalidad de las actividades en las tres
sedes por parte de los subdirectores de cada sede en
compaiia de sus equipos de gestion.

Responsable(s)

Direccién general y equipos de gestion

Plazos

Octubre

Resultado

Toda la comunidad educativa festeja el aniversario de
nuestra casa de estudios.

Verificador

Planificacion de aniversario, fotografias.
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ACCION 3 Celebracién del Dia de la Familia.

Descripcion El colegio The Forest College invita a las familias forestianas a
participar de una jornada donde se preparan actividades para
compartir entre toda la comunidad educativa. Ademas, se
disponen stands a cargo y en beneficio de las directivas de
cada curso, que ofrecen diversos alimentos para que las
familias compartan al interior del establecimiento.

Responsable(s) Direccién general y equipos de gestion

Plazos Mayo.

Resultado Union de las familias forestianas con el establecimiento en
una tarde de celebracion.

Verificador Planificacion de aniversario, fotografias.

ACCION 4 Celebracion del dia del profesor y dia de las Educadoras de
parvulos.

Descripcion Sereconoce lalabor docente frente al proceso de desarrollo de
nuestros estudiantes.

Responsable(s) Encargada de convivencia escolar en coordinacion con equipo
de gestién de cada sede.

Plazos 17 octubre

Resultado Se celebra el dia del profesor

Verificador Fotografias.

ACCION 5 Dia del estudiante.

Descripcion El colegio celebra que el 11 de mayo de 1990 en Chile se
decreta el derecho supremo 524 que inicia la conformacién de
centros de estudiantes de ensefianza media para hablar,
cuestionar y aportar en temas de educacion.

El equipo de subdirectores de cada sede coordina a su equipo
de gestidn para participar en conjunto de docentes, asistentes,
centro de padres y centro de estudiantes para realizar
actividades de celebracion.

Responsable(s) Encargada de convivencia escolar en coordinacion con equipo
de gestion de cada sede.

Plazos 17 noviembre.

Resultado Celebrar el dia en que todos los estudiantes de nuestro pais
fueron considerados personajes activos en el proceso de
construccion de la educacion.

Verificador Planificacién de la jornada.

ACCION 6 Pefia Folclérica

Descripcién Celebracion de nuestras fiestas patrias con bailes y trajes

tipicos de los distintos sectores de chile, que son presentados
en una fiesta a cudl asisten nuestras familias forestianas.




THE FOREST COLLEGE

RBD 25256-5 “Educando con excelencia en un ambiente familiar”

Responsable(s) Direccion general y docentes de Educacin fisica.

Plazos Septiembre.

Resultado Celebrar las Fiestas nacionales como una instancia de
participacion, identidad y recreacidn de los distintos
estamentos de la institucion.

Verificador Planificacién de la actividad y fotografias.

ACCION 7 Graduaciones de kinder y Licenciatura de cuartos medios.

Descripcion La Direccion del colegio prepara cada afio una ceremonia
solemne para los estudiantes de Kinder y Cuarto medio
donde se reconocen los logros académicos de nuestros
estudiantes en sus distintas etapas.

Responsable(s) Direccidn general y equipos de gestion

Plazos Noviembre- Diciembre.

Resultado Premiacion y entrega de diploma a cada estudiante de kinder
y cuarto medio.

Verificador Planificacion de la actividad y fotografias.

ACCION 8 Despedida de Sextos de sede basica.

Descripcion Todos los funcionarios de sede basica realizan una ceremonia
de despedida de los estudiantes de sexto basico que al pasar a
séptimo abandonan su casa de estudio para pasar a sede
media.

Responsable(s) Equipo de gestién sede basica.

Plazos Diciembre

Resultado Se reconoce el paso por la sede basica y se despide a los
estudiantes.

Verificador Planificacion de la ceremonia y fotografias.

ACCION 9 Ultima formacién de cuartos medios

Descripcion Funcionarios de sede media preparan la ultima formacién de
los cuartos medios donde todo el personal realiza por ultima
vez el rito de la formacion, los profesores y asistentes de la
educacion se despiden de los estudiantes y se preparan
sorpresas para los estudiantes.

Responsable(s) Equipo de gestion sede media

Plazos Noviembre

Resultado Emotiva despedida del personal que acompafi6 a los
estudiantes durante su transcurso en sede media.

Verificador Planificacién de la actividad y fotografias.

ACCION 10 Premiacion de Estudiantes destacados.

Descripcion Se reconoce el esfuerzo académico de sus estudiantes, el

reconocimiento de sus pares, premiacion valdrica y la
trayectoria en el establecimiento.
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Responsable(s)

Equipo de gestion y cuerpo docente.

Plazos

Diciembre.

Resultado

Se refuerza positivamente los valores de compromiso y
autonomia académicas y el amor por sus pares y el respeto
por su escuela.

Verificador

Planificacién de la premiacion, votacién de docentes y
estudiantes y fotografias.

ACCION 11

Campafias solidarias.

Descripcion

El colegio busca fomentar la solidaridad como valor
fundamental en la comunidad educativa en general, realizando
campaifas en apoyo a las familias de nuestro establecimiento
que mas lo necesitan.

Ademas, docentes de religion determinan una institucién
externa, o grupo interno de la comunidad a quienes se les
presta apoyo a través de campafias que movilicen a la
comunidad educativa hacia alcanzar el objetivo.

Responsable(s)

Subdirecciéon y equipo de gestién de cada sede, mas docentes
de religion.

Plazos

Marzo a diciembre.
Docentes de Religion en agosto.

Resultado

Se presta ayuda a un grupo de personas (por definir) teniendo
la experiencia afio a afio de prestar ayuda a quienes lo
necesitan.
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